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1. Scopul procedurii de sistem

a.

b.

Procedura are ca scop reglemenatarea activitatilor privind identificarea §i gestionarea functiilor
sensibile in cadrul institutiei prin asigurarea unor masuri adecvate de evitare si gestionare a riscurilor
asociate functiilor sensibile pentru personalul care ocupa aceste functii

Indicator de performanti: Procentul incidentelor asociate functiilor sensibile.

2. Domeniul de aplicare al procedurii de sistem

a.

Procedura se aplica in cadrul institutiei in vederea identificarii §i gestionarii functiilor sensibile de
cétre personalul angajat.

3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii

a.

b.

Ordin 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management
/control intern la enititétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Ordin nr. 1389/2006 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzénd standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

Procedura de sistem ,,Controlul documentelor”, PS - 01, editia in vigoare .

. Procedura de sistem ,,Controlul inregistrarilor”, PS - 02, editia in vigoare

e. Dispozitie pentru numirea Comisiei pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologicéd a

dezvoltarii sistemului de control intem/managerial.

Regulament de organizare si de lucru al Comisiei pentru monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a dezvoltarii sistemului de control intem/managerial.



4.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem
a. Definitii ale termenilor

Nr. crt. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1 Control intern Orice actiune / masura provenita din entitate, luata in scopul
gestionarii riscurilor. Aceste masuri pot fi luate fie pentru a
diminua impactul in cazul materializarii riscurilor, fie pentru a
reduce probabilitatea de materializare a riscurilor

2 Functie sensibila este consideratid acea functie care prezintd un risc semnificativ
de afectare a obiectivelor entitafii prin utilizarea
necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare §i
informationale sau de coruptie sau frauda

b. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. | Abrevieri Termenul abreviat

1 SCIM Sistem de control intem/managerial

2 Comisie SCIM Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologici a dezvoltdrii _sistemului de control
3 RE Presedintele Comisiei
4 MFP Minsterul Finantelor Publice

5. Descrierea procedurii de sistem

a.
i

il.

iii.

?.
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Generalitati

Entitatea publica identificd functiile considerate ca fiind sensibile si ia mdsuri pentru asigurarea
diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile

In cadrul entitatii se intocmesc:

- Inventarul functiilor sensibile
- Plan de mésuri pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate fnctiilor sensibile

In inventarul functiilor sensibile sunt reflectate, de reguld, acele functii care prezinta risc semnificativ
in raport cu obiectivele;

In vederea stabilirii inventarului functiilor sensibile, se vor avea in vedere urmétorii factori de risc:
acces la resursele materiale, financiare si informationale, fird detinerea unui document de autorizare;
activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

modul de delegare a competentelor;

evaluare si consiliere, care pot implica grave consecinte;

achizitia publica de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in materie;
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinii de munca atribuite;

lucrul in relatie directa cu cetétenii, politicienii sau terte persoane juridice.

functiile cu competenta decizionald exclusiva

Dupi efectuarea inventarului functiilor sensibile in vederea gestionarii riscurilor se vor avea in vedere
Separarea sarcinilor (standardul 18 - conform O.M.F.P. 946/2005) - aceastd masurd constd in



ii.

iii.

AR D

separarea mandatelor si a sarcinilor, pentru a preveni ca un angajat sd fie supus unor riscuri
semnificative de integritate. Trebuie evitatd executarea, in mod exclusiv individual, a unor operatiuni
care determind riscuri semnificative de integritate. Actionand in echipd, este evitat riscul de integritate,
prin eroare, frauda, incilcare a legislatiei, precum si riscul de a nu putea detecta aceste probleme.
Verificarea candidatilor - Functiile sensibile impun verificarea antecedentelor. Verificarea
candidatilor in timpul procesului de recrutare si selectie diminueaza posibilitatea de a angaja persoane
care, intr-o functie anterioard, nu a demonstrat un comportament integru.

Managementul functiilor sensibile

Administratorul decide ca anual sa fie intocmit un inventar al functiilor sensibile in cadrul institutiei.
Deasemeni Administratorul emite indrumiri cu privire la ce puncte sensibile trebuie luate in
considerare in inventariere si cind o functie este sau ar putea fi considerata o zona cu risc ridicat.

Administratorul va numi prin decizie o persoana responsabila cu resursele umane care va intocmi
inventarul functiilor sensibile.

In vederea stabilirii functiilor sensibile se vor lua in considerare atat impactul cat si probabilitatea
manifestarii riscului.

Zonele cu risc ridicat:

accesul la informatii confidentiale;

gestionarea banilor

achizitia publica de bunuri/ servicii si lucréri

conformitatea cu prevederilor legale

performanta angajatului.

v.Fiecare compartiment este obligat sa procedeze la inventarierea anuald a functiilor sensibile, pe baza acestei
procedure si si transmita responsabilului desemnat cu inventarierea functiilor sensibile baza de date .

Vi.

vii.

viii.

Persoana desemnata sa intocmeasca inventarul functiilor sensibile la nivelul intregii unitati va
centraliza toate raspunsurile primite de la compartimente

Rezultatul inventarierii ficute de citre persoana desemnata constituie un proiect de Inventar al
functiilor sensibile, pe care persoana responsabild cu resursele umane o verifica daca este conforma
cu legea si in acord cu indicatiile Administratorului, si daca da, o avizeaza.

Administratorul, consiliat de citre responsabild cu resursele umane si consilierul de etica, aproba
inventarul functiile sensibile.

6. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Nr. crt. | Compartiment (post) Actiunea (operatiunea)

Administrator Dispune misuri pentru adoptarea prezentei proceduri in
cadrul comunei

Asigurd si dispune masuri in vederea inventarierii si
gestiondrii functiilor sensibile
Aprobi planul de masuri asigurarea diminudrii riscurilor
asociate fnctiilor sensibile




2 Persoana cu atributii si intocmegte la propunerea compartimentelor

responsabilitéti pentru Lista functiilor sensibile;
inventariere functii sensibile

7. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Editia [Data editiei Revizia Data  [Nr. pagina | Descrierea Semnatura
Crt. reviziei modificarii | conducatorului

1. Editial | 01.11.2018 | - - = -

2.
3.
4.

8. Formular de analiza a procedurii

NT. Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
5 renume de drept
crt Compartiment P P
conducator sau
compartime delegat Semnatura | Data | Obs. Semnatura (Data
nt

1. | Toate compartimentele
SC GOSPODARIRE
COMUNALA
LOCALA RASINARI
SRL

2. | Toate compartimentele
SC GOSPODARIRE
COMUNALA
LOCALA RASINARI
SRL

Scopu}. ompler Compartiment  [Functia Ramel o ]')ajca” Semnatura
difuzarii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
Toate compartimentele
1.| Aplicare SC GOSPODARIRE 01.11.2018
COMUNALA




LOCALA RASINARI
SRL

2. | Informare

Toate compartimentele
SC GOSPODARIRE
COMUNALA
LOCALA RASINARI
SRL

01.11.2018

Evidenta

Toate compartimentele
SC GOSPODARIRE
COMUNALA
LOCALA RASINARI
SRL

01.11.2018

4.| Arhivare

Toate compartimentele
SC GOSPODARIRE
COMUNALA

LOCALA RASINARI

SRL

01.11.2018

9. Formular de distribuire/ difuzare

10. Anexe, inregistriri, arhivari

Nr.
ane

Denumire anexa

Elaborator Aproba

Nr. ex.

Difuzare

Arhivare

Alte

Loc

Perioada

eleme

1 |Lista functiilor
sensibile

PC
Secretariatul

Comisiei

Societat
e

3 ani

Planul de masuri

. PC
Secretariatul

Comisiei

societate

3 ani




SC GOSPODARIRE COMUNALA
LOCALA RASINARI SRL

DECIZIA Nr.104/07.12.2018

privind aprobarea standardelor de control intern managerial la SC
Gospodarire Comunala Locala Rasinari SRL

Administratorul societatii,

Avand in vedere propunerile privind aprobarea standardelor de control intern
managerial la SC Gospodarire Comunala Locala Rasinari SRL;

Tinand seama de prevederile Deciziei nr.98/07.11.2018 emisa de
administratorul societatii privind formarea componentei Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial al societatii,;

Avand in vedere Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul art.63, alin.1, lit.d si alin.5 ,lit. e , art.68, alin.1, art.115 alin.1, lit. a si
alin.7, din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale , republicata, modificata
si completata,

DECIDE :

Art.1.- Se aproba standardele de control intern managerial la SC Gospodarire
Comunala Locala Rasinari SRL conform anexei care face parte integranta din
prezenta .

Art.2.- Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial al societatii.

Emisa la Rasinari in data de 07.12.2018

Administrator: O
Bogdan Bucur fse @\

;_'(;j‘.‘;“{'»l.;" ¥
dif:
1 ex. dosar /

ﬁ" LOSALA r'w».:,‘ﬁv.‘m/
1 ex.administrator
1 ex. membrii comisie




SC. GOSPODARIRE COMUNALA LOCALA RASINARI SRL

DECIZIE Nr.96/07.11.2018

privind formarea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la
SC GOSPODARIRE COMUNALA LOCALA RASINARI SRL

Administratorul societatii ,

Avand in vedere propunerile privind formarea componentei Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la SC GOSPODARIRE COMUNALA LOCALA
RASINARI SRL;

Avand in vedere prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice ;

In temeiul dispozitiilor art. 63, alin.1, lit.e, 68, 115, alin.1, lit.a si 117, alin.1, lit. a din
Legea nr. 215/2001 , Legea administratiei publice locale , republicata, modificata si
completata ,

DECIDE :

Art. 1 Incepand cu data prezentei, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a impletarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la SC
GOSPODARIRE COMUNALA LOCALA RASINARI SRL denumitd in continuare
Comisie, constituita prin Decizia NR.96/07.11.2018 va avea urméatoarea componenta:

a) Presedinte: - BOGDAN BUCUR
b) Vicepresedinte: ILIUT LAURA ALINA

¢) Membrii: BOGDAN IOAN

d) Coordonator implementare: -VIDREAN IOAN

e) Secretariatul Comisiei este indeplinit de SEVERIN GABRIELA VASILICA-
operator calculator

Art. 2 (1) In situatia In care Presedintele Comisiei, din motive obiective nu se poate
prezenta la sedinte, acesta va fi suplinit de catre unul din membrii comisiei, numit in scris
de catre Presedinte.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei, din motive obiective si cu aprobare
scrisd a Presedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la sedinte, acesta poate fi suplinit
de catre o persoand desemnatd de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din
care face parte.

Art 3. Comisia are urmétoarele atributii:

a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial la SC
Gospodarire Comunala Locala Rasinari SRL program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitafi si termene, precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management
continute in standardele de control intern, aprobate prin O.SGG nr. 600/2018 cu
modificarile si completérile ulterioare cu luarea in considerare a specificului societatii

b) Supune aprobarii Administratorului programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial si urméreste realizarea acestuia;



c) Urmdreste elaborarea subsistemelor de control managerial ale structurilor din
cadrul societatii care trebuie sa reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor care se
desfagoara in compartimentele respective;

d) Inventariazd riscurile si problemele intdmpinate si informeaza conducerea
societatii referitor la acestea;

e) Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul societatii

f) Intocmeste trimestrial sau ori de cite ori este necesar informdri referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului/subsistemelor de control
managerial in raport cu programele adoptate, precum si referitoare la situatiile deosebite
si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse in cadrul acestora.
Aceste informéri vor fi transmise Administratorului si/sau altor societati abilitate, la
solicitarea acestora.

Art. 4. Modul de lucru al Comisiei se stabileste de cétre acesta prin Regulament.

Art. 5. (1) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care
acestea le constituie pot participa si alte persoane din cadrul societatii a caror contributie
este necesara pentru rea}i)izarea atributiilor Comisiei §i a celorlalte cerinte din prezenta
decizie.

(2) Solicitarile Comisiei adresate conducdtorilor de structuri din cadrul societatii
si/sau subordonatilor acestora, in contextul de la alin (1), reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 6. Cu privire la sistemul/subsistemul de control managerial, in exercitarea
atributiilor ce le revin 1n calitate de conducatori de compartimente de specialitate, acestia
au, fard a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate /aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre executanti in limita competentei si a responsabilitafilor specifice;

b) Identificd riscurile activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care si
mentina riscurile 1n limite acceptabile;

¢) Monitorizeaza activitdile ce se desfdgoara in cadrul compartimentului (evalueaza,
madsoara si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd abaterile, aplica
masuri corective etc);

d) Informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificérilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului.

Art. 7 (1) Persoanele vizate vor duce la indeplinire prezenta decizie.

(2) Comunicarea prezentei va fi dusa la indeplinire de Secretarul Comisiei

Emisa la Rasinariin-data de 07.11.2018
/’Wﬁa%\

. e 7S (}/‘“" I
Administrator: /}//.,;,1. G
Bogdan Bucur (S " %
| ARl
dif: ‘\\/)/ £
1 ex. dosar

1 ex.administrator 1 ex. dos.comisie
1 ex. membrii comisie ' '



ANEXA 1 --PS-03 Tabel inventar functii sensibile

Tabel inventar functii sensibile

Nr.

Crt. Functie

Compartiment

Nume si
Prenume

Riscuri asociate/nivel
de risc

1. Administrator

Management

BOGDAN
BUCUR

. Neasigurarea conditiilor
pentru dezvoltarea /
formarea profesionald a
personalului

2. Contabilitate

Casier

ILIUT ALINA

1. Editarea incorectd a
Registrului-jurnal, 2.
Editarea incorectd a
Registrului-inventar 3.
Editarea incorectd a i a
registrului Cartea Mare prin
nerespectarea prevederilor
OMFP 1917/2005 privind
organizarea si conducerea
contabilitatii I 4.
Inregistrari eronate in
contabilitate a
imobilizérilor si
investitiilor, 5.Inregistrari
eronate 1n contabilitate a
materialelor si obiectelor de
inventar

3 Operator
calculator

TV-Info

SEVERIN
GABRIELA

: inregistrari eronate in
contabilitate a drepturilor
constatate si a veniturilor
incasate de la persoane
fizice si cele communicate
de ANAF

ADMINISTRATOR:
BOGDAN BUCUR
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