SC GOSPODARIRE COMUNALA LOCALA RASINARI SRL

NR.115/28.12.2018

RAPORT

incheiat dupa interpretarea chestionarelor aplicate de Comisia de etica

In cadrul societatii SC GOSPODARIRE COMUNALA LOCALA RASINARI
SRL , membrii Comisiei de aprobare si aplicare a Codului de Etica, au conceput si
aplicat chestionare care sa permita colectarea opiniei cadrelor didactice si a
cunostintelor vizand continutul Codului de etica si conduita profesionala al societatii.

Chestionarele adresate angajatilor au fost anuntate si puse la dispozitia
angajatilor si au fost completate de angajati avand diferite specializari,acoperindu-se
toate ariile curriculare si majoritatea disciplinelor din planul societatii.

Analiza de fata se concentreaza pe tema Gradul de cunoastere a prevederilor
,,Codului de etica ,, si urmareste:

1

Identificarea punctului de vedere al angajatilor cu privire la implementarea
principiilor Codului de etica

Pregatirea angajatilor si disponibilitatea de apelare a acestora la consilierul de
etica

Identificarea eventualelor nereguli din societate,cu privire la etica

Cunoasterea indatoririlor angajatilor in relatia cu colegii

Evidentierea activitatilor interzise angajatilor.

Rezultatele interpretarii chestionarelor releva cunoasterea continutului
Codului de etica si conduita profesionala din cadrul societatii , de catre angajati
Drepturile,obligatiile,indatoririle si sanctiunile care se aplica angajatilor
sunt cunoscute de catre persoanele chestionate.Principiile Codului de etica sunt



respectate in cea mai mare parte insa,apare reticenta in ceea ce priveste
consilierea etica ,oferita de consilierul de etica,angajatilor.

Comisia de etica:

ox\-

Consilier de etica:ILIUT ALINA

Membri: SEVERIN GABRIELA



SC GOSPODARIRE COMUNALA
LOCALA RASINARI SRL

DECIZIA Nr.98/12.11.2018

privind numirea responsabilului cu identificarea functiilor sensibile si a
celor considerate ca fiind expuse la coruptie

Administratorul societatii,

Avand in vedere prevederile Deciziei nr.98/12.11.2018 emisa de administratorul
societatii privind formarea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial al societatii,

Avand in vedere Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

In temeiul art.63, alin.1, lit.d si alin.5 , lit. e, art.68, alin.1, art.115 alin.1, lit. a si 117,
alin.1, lit. a, din Legea nr.215/2001,a administratiei publice locale republicata
modificata si completata ;

DECIDE:

Art .1.Se numeste responsabil cu identificarea functiilor sensibile si a celor
considerate ca fiind expuse si intocmirea listei de functii sensibile si a celor considerate
ca fiind expuse din cadrul compartimentelor institutiei,dupa cum urmeaza:

1. ILIUT LAURA ALINA

Art.2. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei decizii se incredinteaza
persoanele nominalizate la art.1.

Emisa la Rasinari in data de 12.11.2018

Administrator
Bogdar(lxlucur
dif:
1 ex. dosar HiSINAR
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1 ex. membrii comisie



